Huishoudelijk reglement SV SDOL

Het huishoudelijk reglement bestaat uit een financieel- en besluitvormingsreglement. En is vastgesteld
op de algemene ledenvergadering van 28 november 2022.

Aanleiding: Dit reglement is 0.a. opgesteld vanwege de inwerkingtreding van de WBTR op 1 juli 2021.
Dit document is een aanvulling op de statuten of een praktische invulling daarvan.

Financieel reglement SV SDOL

1. Jaarrekening: De jaarrekening wordt jaarlijks opgesteld door de penningmeester en wordt
besproken en vastgesteld in een algemene ledenvergadering. De jaarrekening wordt na
vaststelling ondertekend door alle bestuursleden en centraal opgeslagen.

2. Financieel toezicht: Op de volgende wijze wordt toezicht uitgeoefend:

a.

b.

C.

De voorzitter heeft toegang en inzage in de bankrekeningen en controleert regelmatig
en minimaal eens per maand de rekeningen.
De penningmeester beheert de bankrekeningen, verzorgt de betalingen en
onderhoudt op verzoek van het bestuur de contacten met de bank.
Bestuursleden (uitgezonderd het dagelijks bestuur) hebben zelf
beslissingsbevoegdheid over eenmalige/niet periodiek terugkerende
bestedingen/investeringen tot € 250,00. Bestedingen/Investeringen van € 250,00 of
meer dienen te worden besproken in het bestuur en vastgelegd te worden in de
notulen.
Leden van het dagelijks bestuur (voorzitter, secretaris, penningmeester) hebben zelf
beslissingsbevoegdheid over eenmalige/niet periodiek terugkerende
bestedingen/investeringen tot € 500,00. Bestedingen/Investeringen van € 500,00 of
meer dienen te worden besproken in het bestuur en vastgelegd te worden in de
notulen.
Voor bestedingen/investeringen of overeenkomsten onder de € 10.000,00 is het
bestuur bevoegd deze aan te gaan. Voor bestedingen/investeringen of
overeenkomsten van € 10.000,00 of meer is een besluit van de algemene
ledenvergadering benodigd. Uitzonderingen op deze regeling zijn:

i. De aanschaf van kleding t.b.v. het kledingfonds

ii. Hetaangaan van arbeidsovereenkomsten
Het aangaan van een overeenkomst of investering namens SV SDOL wordt
besproken in een reguliere vergadering en de uitkomst wordt opgenomen in de
notulen. Overeenkomsten worden ondertekend door de voorzitter en een 2¢ lid van
het dagelijks bestuur.
Betalingen dienen zoveel mogelijk via de digitale weg plaats te vinden. Indien er
sprake is van contante geldstromen dan dient bij ontvangst en uitgifte altijd het 4 ogen
principe gehanteerd te worden en voor ontvangst en uitgifte getekend te worden als
bewijsmiddel.

3. Declaraties: Bestuursleden kunnen zelf middelen aanschaffen. De volgende regels worden
voor declaraties gehanteerd:

a.

Bestuursleden (uitgezonderd het dagelijks bestuur) kunnen per jaar middelen of
investeringen tot een bedrag van € 250,00 naar eigen inzicht declareren. Middelen of
investeringen van € 250,00 of meer dienen te worden goedgekeurd in het bestuur en
vastgelegd te worden in de notulen.

Leden van het dagelijks bestuur (voorzitter, secretaris, penningmeester) kunnen per
jaar middelen of investeringen tot een bedrag van € 500,00 naar eigen inzicht
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declareren. Middelen of investeringen van € 500,00 of meer dienen te worden
goedgekeurd in het bestuur en vastgelegd te worden in de notulen.

c. Niet-bestuursleden kunnen na goedkeuring van een bestuurslid tot een bedrag van
€ 250,00 declareren.

d. Bij declaratie dient een bewijsmiddel aanwezig te zijn middels factuur of kassabon.

e. Declaraties worden ingediend bij de penningmeester (bestuur@svsdol.nl) die de

declaratie toetst op juistheid. Wanneer de penningmeester een declaratie indient
wordt deze getoetst door de voorzitter die toegang en inzage heeft in de
bankrekening.

f.  Erwordt gestreefd naar het wekelijks betalen van declaraties en facturen.

Besluitvormingsreglement SV SDOL

1. Vastlegging: Besluiten worden genomen in bestuursvergaderingen. Het besluit en de
beweegredenen hiertoe worden vastgelegd in notulen.

2. Stemming: Doel is in consensus te komen tot besluitvorming. Indien dit niet mogelijk is, wordt
er gestemd volgens de wijze die vastgelegd is in de statuten.

3. Tegenstrijdig belang: Bestuursleden die een persoonlijk of ander belang hebben en het
belang van de vereniging daarin niet voorop kunnen stellen, dienen dit voorafgaand aan een
te nemen besluit te melden en hebben geen bijdrage in de besluitvorming. Indien de
meerderheid van het bestuur vindt dat er sprake is van een tegenstrijdig belang door een
bestuurslid kan het bestuur bij een meerderheid van de stemmen bepalen een bestuursiid uit
te sluiten van stemming.

Vastgesteld op 9 januari 2023
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