
 

Regeling Lief en Leed SV SDOL 

1. Doel van de regeling: 
De regeling lief en leed is een richtlijn hoe het bestuur van onze vereniging handelt bij 
geboorte, huwelijk, jubilea, overlijden etc. Indien de situatie daartoe aanleiding geeft kan 
hiervan afgeweken worden. De commissie lief en leed voert het beleid namens het bestuur 
uit. 
 
2. Principes: 
In onze regeling voor lief en leed vinden we de volgende dingen belangrijk: 

• Blij zijn voor goede momenten: We zijn blij als onze leden iets speciaals bereiken of 
vieren, of het nu in hun eigen leven is of met onze vereniging. 

• Helpen als het moeilijk is: Als onze leden problemen hebben, zoals ziekte of verdriet, 
willen we hen helpen. We proberen te begrijpen wat ze doormaken en bieden hulp als 
ze dat nodig hebben. 

• Dankbaarheid en erkenning: We laten zien dat we dankbaar zijn voor de mensen die 
vrijwillig hun tijd geven aan onze vereniging. Ze zetten zich in om de vereniging beter 
te maken, en dat waarderen we." 

 
3. Soorten gelegenheden 
In ons Lief en Leed beleid denken we aan verschillende gebeurtenissen, verdeeld in 
groepen. Hoeveel we iets waarderen hangt af van wat er gebeurt, en je kunt informatie 
vragen aan de mensen die zorgen voor Lief en Leed. Er is ook ruimte voor gebeurtenissen 
die we nog niet hebben bedacht; als er iets gebeurt waar we geen regels voor hebben, wordt 
dit aan het bestuur voorgelegd. 
 
Vereniging gerelateerde gelegenheden: 

• Afscheid van een kaderlid (waardering afhankelijk van actieve jaren.) 

• Afscheid van een betaalde kracht 

• Jubileum van de buurtvereniging 

• Afscheid van een lid van het hoofdbestuur of commissie (waardering afhankelijk van 
actieve jaren.) 

 
Sportieve prestaties en erkenning: 

• Nieuwjaarsreceptie voor talentvol jeugdlid 

• Nieuwjaarsreceptie voor sportman/vrouw van het jaar 

• Nieuwjaarsreceptie voor de sportploeg van het jaar 

• Nieuwjaarsreceptie voor vrijwilliger van het jaar 

• Onderscheiding als lid van verdienste 

• Koninklijke onderscheiding voor een kaderlid 

• De week van de scheidsrechter 
 
Gezondheid en welzijn: 

• Ziekte van een (kader) lid (minimaal 3 weken ziek of aan huis) 

• Blessures (bij ernstige blessure en/of minimaal 3 weken aan huis) 

• Overlijden van een lid, kaderlid of Lid van Verdienste 

• Overlijden van een gezinslid van een kaderlid of Lid van Verdienste 

• Overlijden van een gezinslid van een lid 

• Overlijden van een lid van een buurtvereniging 



 

Opleiding en ontwikkeling: 

• Voltooien van een scheidsrechters-cursus onder auspiciën van de vereniging 

• Voltooien van een trainerscursus onder auspiciën van de vereniging 
 
Sportieve prestaties en competities: 

• Het behalen van een kampioenschap door een jeugdteam 

• Het behalen van een kampioenschap door een seniorenteam 
 
Externe expertise 

• Iemand die gratis een infoavond verzorgt 
 
4. Slotbepaling 
De lief en leed regeling is een regeling waarbij gehandeld kan worden op het moment dat de 
lief en leed commissie of het bestuur op de hoogte is van de gebeurtenis. We doen dus een 
oproep aan leden om gebeurtenissen of gelegenheden te melden via 
organisatiecommissie@svsdol.nl. Op het moment dat we niet op de hoogte zijn, kunnen we 
er ook niet naar handelen. Daarnaast staat het eenieder (commissie, elftal e.d.) uiteraard vrij 
zelf met eigen middelen actie te ondernemen. 

Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van: 08-01-2024 
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