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Voorwoord van het bestuur

Beste leden,

Op maandag 24 november 2025 vindt onze jaarlijkse Algemene Ledenvergadering plaats in de
sporthal van Luttenberg.

Een belangrijk moment waarop we samen stilstaan bij het afgelopen jaar, onze successen vieren en
bespreken hoe we als vereniging verder willen groeien.

Dit jaar hebben we gekozen voor een iets andere invulling van de vergadering. We willen niet alleen
terugblikken, maar ook vooruitkijken, met meer ruimte voor de ideeén en inbreng van onze leden.
Om dat mogelijk te maken, delen we de jaarverslagen van onze commissies en werkgroepen dit jaar
al vooraf. Zo kan iedereen zich goed voorbereiden, meelezen en nadenken over wat goed gaat — en
over wat misschien nég beter kan.

Het afgelopen jaar is er binnen SV SDOL weer veel gebeurd. Nieuwe initiatieven, mooie sportieve
prestaties, succesvolle activiteiten en een groeiende betrokkenheid van leden en vrijwilligers. Achter
al die ontwikkelingen staat een grote groep mensen die, vaak op de achtergrond, hun tijd en energie
in de vereniging steken.

Als bestuur zijn we trots op wat we samen hebben bereikt. Dankzij de inzet van commissies, leiders,
trainers, vrijwilligers en supporters blijft SV SDOL een actieve, gezellige en goed georganiseerde
vereniging.

We hopen dat dit verslag niet alleen een terugblik is, maar ook inspireert om samen verder te denken
over de toekomst van onze club.

Namens het bestuur,
SV SDOL
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Technische Commissie Handbal

Belangrijkste activiteiten & hoogtepunten

e De technische commissie vergaderde maandelijks en organiseerde vier bijeenkomsten voor
trainers en coaches.

e Afscheid van voor de voorzitter, bedankt voor haar enthousiasme en inzet.
In februari 2025 is de nieuwe voorzitter aangesloten en zijnam in augustus het voorzitterschap
over.

e Drie dames versterkten de commissie; hiermee is de commissie weer compleet.

Nieuwe procedure teamindelingen

e Samen met de voetbalafdeling is er een nieuwe werkwijze ingevoerd voor teamindelingen.
Dit heeft gezorgd voor een rustiger en transparanter proces en minder druk op de
commissieleden.

Spelvisie Handbal
¢ De nieuwe spelvisie van SDOL Handbal is gelanceerd: snel, attractief en dynamisch spel met
nadruk op creativiteit, teamspirit, doorzettingsvermogen en plezier.

e Er wordt gestreefd naar een herkenbare spelstijl binnen alle teams, met aandacht voor
individuele ontwikkeling, respect en positieve teamcoaching.

Externe samenwerking
e Goede samenwerking met het NHV, Handbalschool Salland en de buurtverenigingen.
e Dankzij deze samenwerking krijgen jeugdleden extra uitdaging en ontwikkelmogelijkheden.

e Eris een speelster geselecteerd voor de selectietrainingen van Jong Oranje U16. Hier zijn wij trots
op.

Opleidingen & scholing

e Erzijn diverse scholingen georganiseerd voor trainers en coaches, o.a. over positief coachen,
verdedigingstechnieken, blessurepreventie en trainingstechniek.

e In Luttenberg werd een HT2-cursus georganiseerd met ruime deelname; twee trainers van SDOL
behaalden hun diploma.

Senioren
e Afscheid van de hoofdtrainer, die meer tijd met zijn gezin wil doorbrengen.

e Eris een nieuwe hoofdtrainer/coach voor Dames 1, met als doel jeugd in te passen en de
drempel tussen Dames 1 en 2 te verkleinen.

e Een jeugdtrainer had een sterk seizoen en wordt volgend seizoen trainster van dames 2.

e De huidige keeperstrainer blijft verantwoordelijk voor de trainingen van de oudere jeugd en
senioren.
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Jeugd
e Aanhoudende groei in het aantal jeugdleden, met veel nieuwe aanwas bij de jongste jeugd.
e Ook de jeugd uit Mariénheem weet SDOL te vinden.

e Begeleiding door ouders, oudere jeugd en senioren zorgt voor veel enthousiasme en plezier
binnen de jeugdteams.

Uitdagingen & knelpunten

e Werving en behoud van trainers en coaches blijft lastig.
e Focus op duurzame invulling van kaderposities en tijdige signalering van tekorten.

e Interne communicatie kan beter; extra aandacht voor korte lijnen, transparantie en luisteren.

Vooruitblik & wensen

e Verdere uitrol van ASM-trainingen binnen SDOL.
e Blijven bouwen aan een warme, betrokken vereniging waar iedereen zich thuis voelt.
e Handhaven van de Luttenbergse mentaliteit: “We doen het samen.”

e Vrijwilligers waarderen én zorgen dat het werk voor iedereen behapbaar blijft.
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Technische Commissie Voetbal

Belangrijkste activiteiten & hoogtepunten

e Twaalf nieuwe aanmeldingen van 5- en 6-jarigen.

e Drie jeugdspelers van SV SDOL geselecteerd voor regiotrainingen.

e Visie, ambitie, imago en spelvisie voor de toekomst van SDOL Voetbal vastgesteld.

e Eris een nieuwe taakverdeling binnen de TC.

e Aanstelling van de nieuwe hoofdtrainer.

e Samenwerking met Mariénheem uitgebreid van 2 naar 3 teams.

e Succesvolle pupillencursus van de KNVB bij SDOL met een deelname van vier leden.

e Eenvan onze leden behaalde de juniorentrainerscursus KNVB. Hij wordt tevens trainer bij JO19.
e Eris een nieuwe trainer/coach bij het 2¢ en er is een nieuwe keeperstrainer.

e VC2is behaald door een van onze leden.

e Kampioenschap van het 1e elftal — voor het eerst in de geschiedenis in de 3e klasse!

Uitdagingen & knelpunten
e Het vinden van een keeper voor het 1e elftal (2025-2026).

e Moeilijkheden bij het vinden en behouden van (geschoolde) trainers en begeleiding.

Vooruitblik & plannen

e Verdere uitbreiding van de Feeton-app en uitvoering van technisch beleid.
e Handhaving in de 3e klasse.

e Mogelijke uitbreiding samenwerking Mariénheem/Haarle.

Overige aandachtspunten

e Vaststelling JVBP en toelichting Feeton-app tijdens de ALV.

e Haarle heeft interesse getoond in samenwerking.
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Organisatorische Commissie (OC)

Belangrijkste activiteiten & hoogtepunten

Binnen de OC vonden diverse wisselingen plaats: het jeugdwedstrijdsecretariaat is overgenomen
en er heeft een nieuw lid toegetreden.

Er zijn drie dames sinds dit seizoen de trekkers van de activiteitencommissie.

De coordinatie van de scheidsrechters voor jeugdvoetbal is door iemand anders op zich
genomen.

Mede door de succesvolle kruidnotenactie is besloten dit jaar geen flessenactie te organiseren.
De opbrengst wordt ingezet voor (jeugd)activiteiten.

Sinterklaas bracht opnieuw een bezoek aan SDOL, met voor de jongste jeugd een schoenactie
voorafgaand aan het feest.

De vaste activiteiten voor jeugd van handbal en voetbal zijn allemaal gehouden, waaronder:
o Wedstrijd kader —JO19/A
o Wedstrijd jeugd tegen de selectie handbal en voetbal
o Handbal- en voetbalkamp
o Beachhandbal
o Grote betrokkenheid van begeleiders bij beide kampen.

De afsluitende dag voor de jeugd werd dit jaar voor het eerst gecombineerd georganiseerd. De
Voetbalacademie verzorgde het programma voor de jeugdvoetbal; bij handbal nam de AC dit op.
De dag werd afgesloten met een gezellige vrijwilligersavond met quiz. De Al-cartoonfoto’s
zorgden voor veel hilariteit.

Begin september vond een gezamenlijke kaderavond plaats met de TC’s van handbal en voetbal.
De OC lichtte hier de digitale flyer voor nieuwe kaderleden toe, waarna de commissie Veilig
Sportklimaat en de TC’s hun speerpunten deelden. Een mooie gezamenlijke start van het seizoen!

Uitdagingen & knelpunten

Het aantal scheidsrechters voor seniorenwedstrijden neemt af.

In seizoen 2024-2025 wordt verder gewerkt aan het uitwerken van een scheidsrechtersbeleid
voor handbal en voetbal.

Er wordt onderzocht hoe — samen met KNVB en NHV — nieuwe aanwas voor het
scheidsrechterskorps kan worden gestimuleerd.

Tijdens de Week van de Scheidsrechter ontvingen actieve scheidsrechters een attentie als dank
voor hun inzet.
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Sponsorcommissie

Belangrijkste activiteiten & hoogtepunten

e De sponsorcommissie heeft haar werkzaamheden verder geprofessionaliseerd en mooie stappen
gezet voor de vereniging.

e Een duidelijke taakomschrijving per functie opgesteld, zodat ieders verantwoordelijkheden helder
zijn.

e Teamfoto’s met sponsoren georganiseerd voor meer zichtbaarheid binnen en buiten de
vereniging.

e Het sponsorplan geactualiseerd en aangepast aan de huidige economische situatie (0.a.
inflatiecorrecties).

Bedankje & nieuwe sponsoren

e Dank aan Coop Richard Alfring en Michiel Scholten Timmerwerk Plus voor hun jarenlange steun.
¢  Welkom aan de nieuwe sponsoren:
o De Kloezeman — Henk Kloezeman
o Faber Timmerwerken — Frank Kappert & Bouke Schiphorst
o AAFF Accountants — Cilia Vloedgraven & Moniek van den Berg
o Supermarkt Charlot Jalink
o Willemsen Engineering Services — Tom Willemsen
o LRI BV & Koggel Beheer BV — Berd Koggel
Wijzigingen in de commissie
e Afscheid genomen twee leden en er is weer één lid toegetreden om de commissie te versterken.

Vooruitblik & hulpvraag

e Nieuwe sponsoren zijn inmiddels geworven en bestaande contracten zijn verlengd of uitgebreid.

e Najarenlange sponsoring stopt de hoofdsponsor Café & zalen Spoolder vanwege sluiting en
verkoop van het café.

e De commissie is actief op zoek naar een nieuwe hoofdsponsor en vraagt hierbij de hulp van
leden.
Heb je ideeén of contacten? Neem contact op met één van de commissieleden.
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Spelerskledingcommissie

Belangrijkste activiteiten & hoogtepunten

Aan het einde van het seizoen zijn alle tassen van de voetbalsenioren ingenomen en
gecontroleerd; een flinke klus.

Veel witte shorts waren niet meer schoon te krijgen en diverse leden bleken kleding kwijt.
Hiervoor zijn betaalverzoeken gestuurd.

Door wisselingen in teams en sponsoren was het uitdelen van de juiste tenues een uitdaging.

Jeugdleden hand- en voetbal hebben hun tassen behouden en konden aan het begin van het
nieuwe seizoen tijdens twee ruilavonden kleding omruilen.

De handbalsenioren behouden teamtassen; de kleding bleek over het algemeen netjes op orde.
Voor een nieuw damesteam is extra kleding gezocht.

De commissie is uitgebreid met twee nieuwe leden.

Uitdagingen & knelpunten

Volgens het reglement hebben voetbalteams recht op maximaal 18 tenues per team; sommige
teams overschrijden dit aantal.

Het misverstand blijft bestaan dat wedstrijdkleding persoonlijk bezit is, terwijl dit teamkleding is.
Voor handbalteams geldt een uitgifte van maximaal 14 tenues.
Buiten de ruilavonden komen er nog veel mensen tussendoor vragen om kleding.

Veel leden benaderen de kledingcommissie privé. Het verzoek is om gebruik te maken van het
mailadres van de kledingcommissie.

Vooruitblik

De spelerskledingcommissie wil misschien gaan werken met 1 vaste avond in de maand voor het
ruilen van spelerskleding. Bv de 1e woensdag van iedere maand van 19.30 uur —20.30 uur.

Aan het begin van ieder nieuw seizoen een grotere ruilavond in blokken.

Spelerskledingcommissie is intern nog aan het nadenken over mogelijke verbetering in de
organisatie rondom kleding en materialen.

Na seizoen '26-'27 komt er weer een nieuwe kledinglijn. Er wordt al voorzichtig aan gesproken
met de betreffende partijen hierover.
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Kaderkledingcommissie

Belangrijkste activiteiten & hoogtepunten

e Sinds begin vorig jaar bestaat de commissie uit nieuwe leden.
e Indecember is een nieuwe levering ontvangen met vesten, polo’s en jassen voor het kader.

e Erzijn meerdere ophaal-, ruil- en inleveravonden georganiseerd voor het kader.

Uitdagingen & knelpunten

e Lage opkomst bij de georganiseerde ophaal- en ruilmomenten.

e Een deel van de eerder ingenomen kleding bleek beschadigd of aan vervanging toe (de nieuwe
levering van december heeft dit grotendeels opgevangen).

e Niet alle leden die stoppen leveren hun kleding in.

Vooruitblik & plannen

e Elke 2 a 3 maanden een ruil-, ophaal- of inlevermoment organiseren.
e  Waar mogelijk gezamenlijke momenten met de kleding- en materiaalcommissie plannen.

e Communicatie over deze momenten via meerdere kanalen (social media, Aleman en appgroepen)
om de opkomst te vergroten.

e De voorkeur is om de ophaal- en ruilmomenten voor het hele seizoen vooruit te plannen, zodat
iedereen tijdig op de hoogte is.

Overige opmerkingen / aandachtspunten

e Betere communicatie over de planning en opzet van de kledingmomenten moet voorkomen
dat leden achteraf nog mailen of vragen stellen.

e De commissie streeft naar een duidelijke, voorspelbare structuur rondom de kledinguitgifte,
zodat zowel kaderleden als de commissie weten waar ze aan toe zijn.
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Slotwoord

Met trots kijken we terug op een jaar waarin SV SDOL opnieuw heeft laten zien dat we een bruisende
en hechte vereniging zijn — gedragen door onze leden, vrijwilligers, sponsoren en het dorp
Luttenberg.

Zowel op het veld als in de zaal zijn prestaties geleverd waar we trots op mogen zijn, en achter de
schermen hebben talloze mensen zich ingezet om alles soepel te laten verlopen.

Achter elk team, elk evenement en elke wedstrijd staan vrijwilligers, ouders, trainers en supporters
die met hart en ziel bijdragen aan het SDOL-gevoel. Dankzij hun inzet blijft onze vereniging groeien —
niet alleen in aantallen, maar vooral in saamhorigheid, betrokkenheid en plezier.

We zijn trots op de resultaten binnen zowel de handbal als het voetbal, maar nog trotser op de
manier waarop we het samen doen. Dat we elkaar helpen, elkaar kennen en elkaar aanmoedigen, dat
is de kracht van SDOL.

En ja — dat kampioenschap van het eerste elftal, voor het eerst in de 3e klasse, dat mag best even
genoemd worden! Maar bij SDOL weten we: het draait niet alleen om die ene titel. Onze vereniging is
zoveel meer dan één team of één tak van sport. Het is de kracht van samen — van handbal en
voetbal, van jong en oud, van iedereen die zich inzet voor het blauw-wit.

Ook in het komende jaar willen we samen verder bouwen aan een sterke, toekomstbestendige
vereniging waar iedereen zich welkom voelt.

We blijven vernieuwen, maar altijd met behoud van wat ons kenmerkt: nuchterheid, gezelligheid en
het Luttenbergse ‘met mekaar’.

Samen maken we SDOL — van en voor Luttenberg — toekomstbestendig, vandaag, morgen en in de
jaren die volgen.

Namens het bestuur,
SV SDOL
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